DOHODA
o podmienkach vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
podPa § 52a ods. 11 zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

¢. 8/1/§52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditel’kou

ICO: 37949608

Statna pokladnica dislo u¢tu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,urad*)

uchidzacom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: ~ Maria Bubelinyova

Trvaly pobyt:

Datum narodenia: ¢. OP:
(d’alej len ,,UoZ")

a spolocne ,ucastnici dohody“

Clanok 1.
Ukel dohody

Utelom tejto dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
aktivaénej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby za i¢elom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

Clanok IL
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti iradu

1. Zaradit UoZ do aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,aktivacna
&innost™), ktora sa bude vykonavat v rozsahu 20 hodin tyZdenne, ato

u PO, resp. FO: Mikroregion Teply Vrch
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktivatnej &innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): pomocné administrativne prace



Stanovit' primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti a poskytovat primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

Vyradit UoZ z aéasti na aktivacnej ¢innosti, ak jeho doCasna pracovna neschopnost
pocas vykonavania aktivatnej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tieZ ak porusi
ustanovenie uvedené v Cl. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z ti¢asti na
aktivacnej ¢innosti podl'a tohto bodu nema4 za nasledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

Vyradit' UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak predasne ukonéi uéast’ na aktivaénej
¢innosti pred dohodnutym terminom bez vaznych ddvodov, alebo sa nedostavi na urad za
ucelom podl'a § 34 ods. 5 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Pocas vykonavania aktivaCnej Cinnosti poskytniit UoZ pausilny prispevok vo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania aktivaénej ¢innosti.

Poukazovat' UoZ paudédlny prispevok za predchadzajuci mesiac najneskdr do 30 dni po
skonCeni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausélny prispevok poskytuje, na zéklade
dokladov preukazujucich ucast’ UoZ na vykondvani aktivaénej Einnosti, predloZenych zo
strany organizatora aktivaénej ¢innosti.

Kratit' pausalny prispevok podl'a bodu 5 o pomernu &ast’ za kazdy deti nepritomnosti na
mieste vykondvania aktivacnej Cinnosti na zaklade evidencie dochadzky.

. Prava a povinnosti UoZ

Vykonavat' dohodnutu aktivacnu ¢innost’ za uéelom ziskania praktickych skiisenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle €l. II pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vnitornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzickej
osoby (FO), u ktorej sa dobrovolnicka ¢innost’ vykondva (d’alej len PO/FO).

Oznamit uradu nastup na do€asnu pracovnil neschopnost, odmietnutie vykondvania alebo
predCasné ukonCenie aktivacnej Cinnosti, resp. iné dévody nevykonéavania aktivaénej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto&nosti.

Oznamit’ dradu do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajiicemu zapisu
v evidencii UoZ.

UoZ vykonavajuci aktivaéni ¢innost’, ktory je poberatelom davky v hmotnej nidzi, je
povinny oznamit’ kazdy prijem, ktory moZe mat’ vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej nidzi a na jej vysku.

Dodrziavat’ vnutorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktivaénej <innosti, sktorymi bol UoZ preukazatelne
obozndmeny. DodrZiavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost pre
PO/ FO.






