EURQPSIA LR *

Europsky
socialny
fond
DOHODA

0 podmienkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnicke j sluzby
podl’a § 52a ods. 11 zikona & 5/2004 Z. z.
0 sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*)

ZAMESTNANDST
A SCCIALNA IELOZIA

& 7/4 /1§ 52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota

Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota

V zastipeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditel’kou

ICO: 37949608

Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,irad*)

a
uchadzadom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: Marcela Bendovi
Trvaly pobyt:
Datum narodenia: ¢. OP:
(d’alej len ,,UoZ*)
a spolo¢ne ,,ui¢astnici dohody*
Clénok L
Utel dohody

Utelom tejto dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpecleni
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby za udelom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

Clanok I1.
Predmet dohody

A. Priva a povinnosti iiradu

1. Zaradit' UoZ do aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,aktivatna
¢innost™), ktora sa bude vykondvat' v rozsahu 20 hodin tyzdenne, ato

u PO, resp. FO: Mestské kultirne stredisko » 979 01 Rimavska Sobota
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktiva¢nej ¢innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): administrativne price




. Stanovit primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti a poskytovat primeranym sposobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerang na sprostredkovanie zamestnania.

. Vyradit UoZ z Gcasti na aktivaénej &innosti, ak jeho docasna pracovna neschopnost’
pocas vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tieZ ak porusi
ustanovenie uvedene v CL. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z ucasti na
aktivatnej Einnosti podl'a tohto bodu nema za nasledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

. Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak pred¢asne ukon¢i igast na aktivatnej
¢innosti pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov, alebo sa nedostavi na trad za
agelom podla § 34 ods. 5a7 z&kona o sluzbach zamestnanosti.

. Pocdas vykonévania aktivaénej &innosti poskytnut’ UoZ pauslny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnolete] fyzickej osobe na uhradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania aktivaénej ¢innosti.

_ Poukazovat’ UoZ pausalny prispevok za predchadzajuci mesiac najneskoér do 30 dni po
skonteni kalenddrneho mesiaca, za ktory sa pauSéalny prispevok poskytuje, na zéklade
dokladov preukazujucich tigast UoZ na vykonavani aktivadnej Einnosti, predlozenych zo
strany organizatora aktivatnej ¢innosti.

. Kratit pausalny prispevok podla bodu 5 o pomernu Cast’ za kazdy den nepritomnosti na
mieste vykonavania aktivagnej ¢innosti na séklade evidencie dochadzky.

. Préva a povinnosti UoZ

. Vykonavat' dohodnutd aktivatnti &innost za ucelom ziskania praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle ¢l. 1T pism. Abod 1 tejto
dohody ako aj vnutornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzicke]
osoby (FO), u ktorej sa dobrovoPnicka &innost’ vykonava (d’alej len PO/FO).

. Oznamit tGradu nastup na dotasni pracovnu neschopnost’, odmietnutie vykonévania alebo
predasné ukondenie aktivatnej Cinnosti, resp. iné dévody nevykondvania aktivaénej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

. Oznamif tradu do 3 pracovnych dni kazda zmenu oproti predchadzajucemu zapisu
v evidencii UoZ.

. UoZ vykonavajuci aktivaént &innost, ktory je poberatefom davky v hmotnej nudzi, je
povinny ozndmit kazdy prijem, ktory moZze maf vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej ntidzi a na jej vysku.

. Dodrziavat vnitorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri  vykonévani aktivaénej <innosti, s ktorymi bol UoZ preukazatel'ne

oboznameny. Dodrziavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna Cinnost’ pre
PO/ FO.




10.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky. Oznéamit’ PO/FO, v ktorej UoZ aktiva¢nii

¢innost’ vykonava, ddvody nepritomnosti na aktivacnej &innosti v dohodnutom Case.

V pripade poziadavky PO/FO na vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ v inych ako
dohodnutych dtioch a hodinch a na inom ako dohodnutom mieste m4 UoZ préavo takito
poZiadavku odmietnut’. Rovnako m4 pravo odmietnut’ vykonavanie aktivatnej ¢innosti vo
vyrazne horsich podmienkach z hladiska bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci,

a odovodnené odmietnutie vykonavania aktivaénej innosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutoénost’ bez odkladu oznamit’ tradu.

UoZ suhlasi s poukazovanim mesacného pausalneho prispevku

V pripade neopravneného poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie, pocas
ktorého UoZ uz nespliial podmienky naroku na pausalny prispevok, je UoZ povinny
neopravnene vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie Uradu bezodkladne
vratit’,

UoZ pocas vykondvania aktivaénej Cinnosti zostava v evidencii UoZ so vietkymi pravami

1)

a povinnostami, ktoré z tejto skuto¢nosti vyplyvaju. UoZ je povinny aktivne si hl'adat

zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat’ tiradu najmenej raz za

k dispozicii na ucely sprostredkovania zamestnania, alebo tUdasti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od dorugenia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania pri osobnom kontakte s UoZ.

Clénok III.
Ukonéenie dohody

. Riadne ukoné&enie tejto dohody nastane splnenim zivizkov u¢astnikov dohody a suéasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vzt'ah mozno ukongit pisomnou dohodou t&astnikoy tejto dohody.

Ak sa G€astnici nedohodnt podl'a bodu 2, ktorykol'vek t&astnik mdze vypovedat’ dohodu
aj bez udania dévodoy s jednomesa¢nou vypovednou lehotou, ktord zagina plynit’ od
prvého diia nasledujticeho po doruéeni vypovede druhému ucastnikovi.

V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uastnikov odstupit’
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastdvaji diom doruenia pisomného oznamenia odstupujiiceho ucastnika
dohody o odsttipeni od dohody druhému téastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie Cl. II
pism. B bod 1 aZ 6 tejto dohody.




_ Dévodom pre ukoncenie dohody méZe byt 2] vyradenie UoZ z vykonavania aktivaénej
Snnosti podla &. II pism. A bod 3, vyradenie zevidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukoncenie dohody uzatvorenej medzi tradom a PO/FO, zaradenie UoZ na iné
aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, zapracovanie
apod.) alebo docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonévania aktivatnej ¢innosti,
ktora trvé viac ako 30 kalendarnych dni; v tychto pripadoch irad pisomne oznami UoZ

ukondenie dohody.

Clanok IV.
Zaveretné ustanovenia

'V tamci zaradenia na aktivatnu &innost nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu. Z
toho dovodu sa na vykon prace pri aktivacnej innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika
préace, Co vsak neznamena, %e podmienky vykonavania aktivaénej ¢innosti pre UoZ budu
vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

. Ako ospravedlnenu netidast UoZ na vykonévani aktiva¢nej &innosti moze urad
akceptovat’ praceneschopnost alebo ogetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného
vyjadrenia oSetrujuceho lekara, ako i odovodnent a neodkladni navitevu lekara, doloZenu
pisomnym potvrdenim ofetrujticeho lekara.

_ UoZ berie na vedomie, Ze v pripade dotasnej préceneschopnosti pocas vykonu aktivacnej
innosti, FO/PO nemdZze namiesto neho prijat’ na vykonéavanie aktivagnej ¢innosti in¢ho
UoZ. UoZ po ukonteni dodasnej pracovne] neschopnosti méze vo vykonavani aktivanej
ginnosti pokratovat Vv zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania
aktivagnej ¢innosti sa mu 0 dobu dotasnej PN nepredlzuje.

 Tato dohoda sa vyhotovuje Vv 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
origindlu, pricom trad obdrzi 2 (dve) aUoZ 1(jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda
platnost” diiom podpisania oboma {i¢astnikmi dohody a G¢innost ditom zadatia aktivaénej
&innosti formou dobrovol'nickej sluzby.

 Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzijomnej dohode
a&astnikov a musia mat’ pisomnd formu dodatku.

 Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vzfahuju sa na fiu ustanovenia Obgianskeho
sékonnika a ostatné vieobecne Zévizné pravne predpisy majice vztah k predmetu
a Zavizkom vyplyvajucim z tejto dohody.

 Ukastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu ju dobrovolne podpisujt. G2 AD PRADE
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V Rimavskej Sobote dita: 27.01.2011 RIAVSICA SOBOTA

oz Ubr. Livia Koosova
riaditel’ka Gradu PSVR

Za spravnost: Viera Déavidova




