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DOHODA

¢. 5/8§50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zikona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zadkon
o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerenéianska 18, 979 01 Rimavsk4 Sobota
zastipenym riaditel’kou JUDr. Liviou Koo6Sovou

ICO 37949608

Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava ¢, tétu

(dalej len ,,urad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Obé&iansky spolok PALOC

Sidlo Drna 65, 980 03

Miesto podnikania Dria 49, 980 03

V zastupeni Statutdrnym zastupcom Erikou Pelleovou

ICO 45026 297 DIC 10319550535

SK NACE Rev2 (koéd/text) 94.99.2/Cinnosti zdujmovych organizacii
Bankové spojenie OTP Banka Slovensko s.r.o.  ¢. uctu

d’alej len ,,zamestnavatel™
J



Clanok 1.
Predmet dohody

Dohoda €. 5 /50i/2011

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zékona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,»ESF)

v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Narodného projektu NP I-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku z0 SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a)
az e), h), 1) alebo k) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢
o zamestnanie*) do pracovného pomeru na urditi dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v uvedenej Struktire:

Predpokladana
Potet Profesia Kéd Stuperi Miesto vykonu | doba trvania Tyzdenny | Celkova cena prace | Celkova cena préce
UoZ KZAM | vzdelania prace pracovného prac. fas (mesacne) / 1 UoZ (mesaéne) spolu
pomeru od/do v EUR v EUR
N USO |Driia  48,] 15.02.2011/
Administrativn ? 499 54
1 Y| 411503 980 03 14.11.2011 37,5 499,54 '

zamestnanec i.n.

2) Predlozit’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditi v zmysle Zakonnika prace a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
doéchodkové sporenie,







