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DOHODA

RN
o podmienkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoP’nickej sluzby
podl’a § 52a ods. 11 zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

¢, 5/1 /§ 52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni: JUDr. Liviou Koo6Sovou, riaditel’kou

I1CO: 37949608

Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,airad*)

a
uchddzaéom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: ~ Silvia DésSova
Trvaly pobyt:
Datum narodenia: ¢, OP:
(d’alej len ,,UoZ")
a spolo¢ne ,,ucastnici dohody*
Clanok I.
Ukel dohody

Utelom tejto dohody je tprava prav apovinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpedeni
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby za ufelom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu préce.

Clanok IL
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti uradu

1. Zaradit' UoZ do aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,aktivatna
¢innost™), ktora sa bude vykonavat v rozsahu 20 hodin tyZdenne, a to

u PO, resp. FO: Akadémia vzdelavania, K. Mikszatha 1, 979 01 Rimavska Sobota
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktivaénej ¢innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): pomocné administrativne price



. Stanovit primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zékona
o sluzbiach zamestnanosti a poskytovat primeranym sposobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

. Vyradit UoZ z ifasti na aktivatnej Cinnosti, ak jeho do¢asnd pracovna neschopnost
potas vykondvania aktivainej ¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni; tieZ ak porusi
ustanovenie uvedené v CL. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z u¢asti na
aktiva¢nej &innosti podla tohto bodu nemé za nésledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

. Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak predéasne ukongf icast’ na aktivainej
¢innosti pred dohodnutym terminom bez vaZnych ddvodov, alebo sa nedostavi na trad za
ti¢elom podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Potas vykonavania aktivacnej ¢innosti poskytnut UoZ pauidlny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jedne; plnoletej fyzickej osobe na thradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykon4vania aktivatnej Cinnosti.

. Poukazovat UoZ pausalny prispevok za predchédzajtici mesiac najneskor do 30 dni po
skonteni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausdlny prispevok poskytuje, na zéklade
dokladov preukazujicich i¢ast UoZ na vykonavani aktivaénej &innosti, predlozenych zo
strany organizatora aktiva¢nej Cinnosti.

. Kratit pausalny prispevok podla bodu 5 o pomernii Sast’ za kazdy defi nepritomnosti na
mieste vykonavania aktivaénej ¢innosti na zaklade evidencie dochadzky.

. Priva a povinnosti UoZ

. Vykonévat' dohodnutii aktivaénu Sinnost’ za Gdelom ziskania praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle €l. II pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vnutornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzickej
osoby (FO), u ktorej sa dobrovol'nicka ginnost’ vykonava (d’alej len PO/FO).

. Oznamif’ tiradu néstup na dogasnu pracovnu neschopnost’, odmietnutie vykonévania alebo
predéasné ukoncenie aktivacne; ginnosti, resp. iné dovody nevykondvania aktivacnej
&innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

_ Oznamit’ tGradu do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajicemu zapisu
v evidencii UoZ.

. UoZ vykonavajuci aktivaéni ¢innost, ktory je poberatefom dévky v hmotnej nudzi, je
povinny oznimit' kazdy prijem, ktory mdZe mat vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej nidzi a na jej vysku.

. Dodrziavat vnutorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivatnej ¢innosti, s ktorymi bol UoZ preukézatelne
obozndmeny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu Cinnost' pre
PO/ FO.



10.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky. Ozndmit PO/FO, v ktorej UoZ aktivadnii
¢innost’ vykondva, dévody nepritomnosti na aktivaénej ¢innosti v dohodnutom &ase.

V pripade poziadavky PO/FO na vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ v inych ako
dohodnutych dioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takito
poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie aktiva¢nej &innosti vo
vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpetnosti aochrany zdravia pri préci,
v zdraviu Skodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu aktivaénej innosti ako
bol dohodnuty v CL. II pism. A bode 1 tejto dohody. Ak PO/FO nereSpektuje opravnené
a odovodnené odmietnutie vykondvania aktivatnej innosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutoénost’ bez odkladu oznamit’ tradu.

UoZ suhlasi s poukazovanim mesa&ného pausélneho prispevku
* na Gcet - ¢islo Gétu: kéd banky:

V pripade neopravneného poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie, pocas
ktorého UoZ uz nespiiial podmienky néroku na pauddlny prispevok, je UoZ povinny
neopravnene vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie tradu bezodkladne
vratit',

UoZ pocas vykondvania aktivacnej ¢innosti zostava v evidencii UoZ so vietkymi pravami
a povinnostami, ktoré ztejto skutonosti vyplyvajii. UoZ je povinny aktivne si hl'adat’
zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat’ tradu najmenej raz za
kalendarny mesiac v termine a na mieste uréenom uradom. UoZ je povinny byt tiradu
k dispozicii na Ggely sprostredkovania zamestnania, alebo G¢asti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od doru¢enia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania pri osobnom kontakte s UoZ.

Clénok III.
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov udastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukon¢it’ pisomnou dohodou téastnikov tejto dohody.

Ak sa ucastnici nedohodnt podla bodu 2, ktorykol'vek u€astnik mdze vypovedat' dohodu
aj bez udania dovodov s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktord zac¢ina plynut od
prvého diia nasledujticeho po doruceni vypovede druhému tgastnikovi.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Pravne u¢inky odstupenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaju diiom doru¢enia pisomného ozndmenia odstupujiiceho uastnika
dohody o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Za véazne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaZuje nedodrzanie Cl. II
pism. B bod 1 azZ 6 tejto dohody.

L



. Dbévodom pre ukon&enie dohody médZe byt aj vyradenie UoZ z vykonéavania aktivacne;
Cinnosti podla €. II pism. A bod 3, vyradenie z evidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukonéenie dohody uzatvorenej medzi iradom a PO/FO, zaradenie UoZ na iné
aktivne opatrenia trhu préce (napr. na vzdelévanie a pripravu pre trh préce, zapracovanie
a pod.) alebo dogasné pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivaénej ¢innosti,
ktora trva viac ako 30 kalendarnych dni; v tychto pripadoch trad pisomne oznami UoZ
ukonéenie dohody.

Clanok IV.
Ziveredné ustanovenia

'V rémci zaradenia na aktivagnu &innost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu. Z
toho dévodu sa na vykon prace pri aktivaénej ¢innosti nevzt'ahuji ustanovenia Zéakonnika
price, &o viak neznamend, 7e podmienky vykondvania aktivagnej ¢innosti pre UoZ budt
vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

. Ako ospravedlnenii netgast UoZ na vykonavani aktivadnej Cinnosti moze urad
akceptovat' praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného
vyjadrenia o§etrujiceho lekdra, ako i oddvodnent a neodkladnt navitevu lekara, doloZenu
pisomnym potvrdenim o$etrujiceho lekara.

. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade docasnej praceneschopnosti po¢as vykonu aktiva¢nej
&innosti, FO/PO neméZe namiesto neho prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného
UoZ. UoZ po ukongeni doCasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivacne;
tinnosti pokratovat vzmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykonavania
aktivatnej &innosti sa mu o dobu doc¢asnej PN nepredlZuje.

. Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’
originalu, pri¢om trad obdrzi 2 (dve) a UoZ 1(jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda
platnost’ dfiom podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a (i¢innost' diiom zacatia aktivacnej
¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby.

. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
Gi¢astnikov a musia mat’ pisomnti formu dodatku.

. Pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatné vieobecne zaviizné pravne predpisy majuce vztah k predmetu
a zéviizkom vyplyvajucim z tejto dohody.

. Utastnici vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat,, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu ju dobrovol'ne podpisuju. Vi AD PRAC

V Rimavskej Sobote dita: 27.01.2011 RIAAVSIKA SOBOTA

- ) /)
PP, CTRAVITS .
UoZ Dr. Livia Ko6Sova
riaditel’ka uradu PSVR

Za spravnost: Viera Davidova



