EURGPSKA LINIA

Eurdpsky

socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢éinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl’a § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 4/§52a/2011/NPV-2
uzatvorena medzi
Urad price, socidlnych veei a rodiny Rimavské Sobota

Adresa: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V zastupeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditelkou

ICO: 37 949 608

Bankové spojenie: Stitna pokladnica  ¢&. uétu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,irad PSVR %)

A

PO/FO: Zikladna $kola Pavla DobSinského

Adresa: P. Dobsinského €. 1744, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipena: RNDr. Petrom Notom , Statutdrnym ziastupcom
1CO: 37828312

Bankové spojenie:  Dexia banka ¢ aétu:

DIC: 2021604365

(dalej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,ti¢astnici dohody

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie

aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zékona o sluzbach zamestnanosti )
V zmysle

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os &. 1 : Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




1.
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Clanok II
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni &innost' formou dobrovol'nickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zék. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo S$titneho rozpodtu SR
a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov). PO/FO stfasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov
a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢&.1a
k tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porulenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbich zamestnanosti na
thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevddzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vySke 151,20 EUR a prispevok na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,00 EUR,

spolu najviac vo vySke 151,20 EUR,

slovom: Jednostopiit'desiatjeden 20/100 EUR

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 1 tohto &lanku zohladnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoCnosti poskytniut® obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti nédkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok
na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,00 EUR spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,20 EUR.

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom mesiaci. Poskytnit
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PO/FO prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vySky, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddarneho mesiaca.

. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvejndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

. Poskytniut’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénu ¢innost’ v prisluSnom
kalenddarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonCenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZzeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim podl'a Zdameru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v silade s bodom 6.

. Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

. Dorugit’ PO/FO materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouZitia.

Clénok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

. Zabezpetit aktiva¢ni ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby v sulade scielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al3ich sluzieb v oblasti socialnych veei,
zdravotnictva, vzdeldavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dedistva, pri uskutoétiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.



2. Zabezpetit' po dobu od 1.02.2011 do 31.07.2011 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ, v Struktire:

Druh vykonavanej Rozsah

dobrovolnickej shuzby Potet UoZ | KZAM Termin vykondvania od/do (ty#denny rozvth hodin)
v oblasti podl'a bodu 1 | | v d
Pomocne

1 419 01.02.2011- 31.07.2011 20

administrativne prace

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok
- od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do od-do|od-do
Casové rozpdtie | 730 | 7,30 7,30 7,30 7,30
(v hodinéch) 11,30 | | 11,30 | - 11,30 - 11,30 11,30
Pocet zaradenych ‘ ‘
UoZ B 1 | 1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a(
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej len
organizator), ktori budu organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktordA ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s iradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neurli /nezamestnd organizatora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruc¢it tradu PSVR
hodnovernui(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni
odo dria zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest’ denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzick(l kontrolu tradu PSVR na zédklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu PSVR mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, Evidenény list dochddzky UoZ vykondvajucich dobrovol’nicku Cinnost’
a organizdtorov dobrovelnickej cinnosti (prilohy ¢.2aaa 2ba k tejto dohode).



9.

10.

11

12,

13

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej <¢innosti podl’a predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu méd PO/FO ziujem
v oddévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych hodinich alebo no¢nych hodinach, tato skutoénost’
PO/FO oznami tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moze
vykonavat' aktivaént ¢innost’ aj vo vefernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena
skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ aradu PSVR, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného dia

kalendarneho mesiaca nasledujticeho po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby (Priloha &. 3a k tejto dohode) a sidasne s

tym '

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'al$ich shvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoCneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivacnii éinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu,

c) vpkaz k vypoltu prispevku na aktivaénu cinnost’ za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poist'ovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit’ iradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netéast’, alebo pred¢asné ukoncenie
dobrovol’nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢&. 5a k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdG zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢.
6a k tejto dohode).

V pripade preddasného ukoncéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na
vykonévanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonc¢eni do¢asnej pracovnej neschopnosti
moZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu doCasnej PN
nepredlZzuje. Vykondvanie aktiva¢nej €innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnent neucast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby turad PSVR akceptuje praceneschopnost” alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a odévodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdend o$etrujicim lekarom.

Pougdit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivacnu
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14.

15.

16.

17.

¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu
PSVR.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit' na uthradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto
skuto¢nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli a boli pouzité v sivislosti s vykonom aktiva¢nej ¢innosti v opravnenom obdobi,
teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy
deti realizdcie sa povazuje datum G€innosti tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené ctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v silade s platnymi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddrnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ticelnosti
(nevyhnutnost pre realizaciu aktivac¢nej ¢innosti a priama vézba na iu).

- boli vynaloZené v siillade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’

a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.”

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitidlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je stdastou zdmeru
organizovania aktiva¢nej ¢innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zisadou preukézatel'nosti, hospodéarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dar z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v uCtovnictve jednozna¢ne oznafené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realiziciu aktivaénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznafenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovévat' tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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10.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ aradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnut¢ do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na G¢et &.0.:  7000132072/8180. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
&ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VL
VSeobecné a zavereiné ustanovenia
Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma tgastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaéni &nnost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej
innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej €innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urcenej v ClL IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa acastnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinn4, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruSeniu finandnej discipliny, za kazdy, aj zacaty, deni porusenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinna na vyZziadanie uradu PSVR preukazat dodrziavanie podmienock tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole su¢innost’, ato priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vy¥ka nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisania oboma ugastnikmi dohody a tcinnost’ dilom
zadatia aktivacnej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby.

Vzajomna komunikacia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomni formu, v rdmei ktorej st uéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomnii pisomnt komunikdciu budi uastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.




18.

19.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socilnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, radu prace, socidlnych veci arodiny
a d'al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit' vykon kontroly aauditu priebeZne poas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vy3ke.

PO/FO berie na vedomie Ze aktivatna ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby je financovana
prevazne z prostriedkov ESF prostrednictvom NPV-2, ktorého stéastou su aj nasledovné
schvalené ukazovatele tspe$nosti:

10% -n4 uspeSnost’ umiestnenia aktivovanych do zamestnania a

30% - n4 vispeSnost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
Siestich mesiacov po ukondeni aktivaénej &innosti

Clinok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov u&astnikov dohody a suéasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody uastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odsttipit’ od
dohody. Pravne G¢inky odstupenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaji diiom doruCenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tc¢astnikovi.

V pripade vaZneho porusenia podmienok &lanku IV bodu 14 dohody je PO/FO povinna vratit
tradu PSVR finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych
dni od ukon&enia opréavneného obdobia na ucet &islo: 7000132072/8180.

Za vaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(l1) aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je (st1)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zaklpené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné Glely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, _

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpo¢tovej discipliny.

1) PouzZitie poskytnutych prispevkov v rozpore s &lankom IV bodu 14.

Za vézne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni C1. 111
bodov 1 az 5 tejto dohody.




11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdri 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

13. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie ndkladu v pripade, Ze vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti nédkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost'.

V Rimavskej Sobote diia 27.01.2011 V Rimavskej Sobote diia 27.01.2011

Ziklad,; 5 A

a Skol
dvld Dobsmsl\e?w
. obsmskeho 1744
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RNDr. Peter Nota JUDr. Livia Ko63ova
Statutarny zastupca PO/FO riaditel’ka uradu PSVR

Prilohy k dohode:

&. la Usmernenie RO &. N3/2007- aktualizacia &. 7 , ktorym sa ustanovuji pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivatna ¢innost

a organizatorov aktiva¢nej Cinnosti

3a Ziadost o Ghradu platby

4a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni Cinnost’

. 5a Oznamenie o netdéasti UoZ na vykonavani aktivatnej ¢innosti

. 6a Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizéatora
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