DOHODA
¢islo: 4/§ 51/2011

o absolventskej praxi

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 8) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ~dohoda™)

Clanok L

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerenéianska 18,979 01 Rimavska Sobota

zastupeny riaditel'om: JUDr. Liviou Ko6Sovou

ICO: 37 949 608

DIC: 2021763293

bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu: 7000132072/8180

(dalej len ,,arad ™)

Absolvent $koly, vedeny v evidencii uchidzadov o zamestnanie

Meno, priezvisko, titl.: Monika Sojkova

uzatvarajua

v nadvéznosti na § 51 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tiito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzad¢ov o zamestnanie a Gradu prace, socidlnych veci a rodiny (absolvent
Skoly aspolu s uradom prace, socialnych veci dalej len ,ucastnici dohody*) pri
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zabezpeteni a vykonavani absolventskej praxe pre absolventa Skoly. vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie, na pracovnom mieste u zamestnavatela za
¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu
vzdelania, ktoré rozgiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace a tUprava zdvizkov
Gcastnikov dohody pri poskytnuti  pausalneho prispevku , mesacne poskytovaného
absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie.

7a absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, sa na ucely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zdkona Néarodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 5/2004 o sluzbéach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskordich predpisov (d’alej .zakon o sluzbach zamestnanosti),
znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mlad$i ako 25 rokov veku bez
ohl'adu na to, ¢ skongil sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, i ziskal
pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad sa zavizuje zabezpe&it absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie, vykondvanie absolventskej praxe u dohodnutého zamestnavatela.

Nézov zamestnavatela: RODOF, spol. s r.o.

Sidlo (miesto podnikania): Malohontska 1532/21, 979 01 Rimavska Sobota

1CO: 36 635 804 DIC: 2021976704

Druh pracovného miesta: administrativny zamestnanec

Druh a spdsob ziskavania praktickych skusenosti: triedenie a evidencia dokladov,
skladovi evidencia, archivacia dokladov

Miesto vykondvania absolventskej praxe: Cerentianska 22, Rimavska Sobota

V termine od 01.02.2011 do 31.07.2011,tj. 6 mesiacov

V potte 5 pracovnych dni v tyZdni

V tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 20 hodin, denne od 08.00 hod. do 12.00 hod..

Urad sa zavizuje poskytovat absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzaCov
o0 zamestnanie, po dobu vykondvania absolventskej praxe u dohodnutého zamestnavatel'a
paudélny prispevok mesacne Vo vyske sumy fivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podl'a zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 601/2003
o Zivotnom minime ao zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe v termine do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje anahradu poistného na (Grazové poistenie pocas
vykonavania absolventskej praxe, ak absolvent 8koly. vedeny v evidencii uchadzacov
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0 zamestnanie, uzatvor{ zmluvu o Grazovom poisteni alebo sa trazovo pripoisti za t¢elom
vykondvania absolventskej praxe najskér 15 dni pred podpisanim dohody a najneskér do
diia nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. Urad moze akceptovat’ uz skor
uzatvorené razové poistenie v ramci inej poistnej zmluvy. V danom pripade vsak urad
neuhradza absolventovi §koly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie, naklady
na takto uzatvorené trazové poistenie (ani jeho alikvotnti ¢ast’ za obdobie vykonavania
absolventskej praxe). Urad uhradi naklady na thradu poistného na trazové poistenie,
pripadne alikvotnej ¢asti pri pred¢asnom ukond&eni absolventskej praxe, pri poslednej
platbe mesa¢ného pausilneho prispevku po ukonéeni absolventskej praxe.

Pausélny prispevok sa krati za dni vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (ktoré poskytne
absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie, zamestnavatel’), za
ospravedlnené dni nepritomnosti na absolventskej praxi z dovodu docasnej pracovnej
neschopnosti alebo z dovodu ofetrovania ¢lena rodiny aza dalsie ospravedlnené dni
nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky, ktord predklada
zamestndvatel' Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Vpripade ak irad zisti, Ze absolvent gkoly, vedeny v evidencii uchadzadov o
zamestnanie, ktorému bol vyplateny pausalny prispevok na vykondvanie absolventskej
praxe nesplnil podmienky pre poskytnutie pausalneho prispevku, vyzve absolventa Skoly,
veden¢ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, na bezodkladné vratenie pausdlneho

prispevku.

Urad vyradi absolventa Skoly z evidencie uchadzaéov o zamestnanie, ak bez vaznych
dovodov ukonéi vykonavanie absolventskej praxe pred dohodnutym terminom, alebo ak
neospravedlni svoju neuast na vykonavani absolventskej praxe. Vaznost dévodov
posudzuje urad.

Clanok IV.
Prava a povinnosti absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzacov o
zamestnanie

1. Absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzagov o zamestnanie, sa zavizuje vykonavat

absolventsku prax u dohodnutého zamestnavatel'a (ndzov):

RODOF, spol. s r.o., Malohontska 1532/21, Rimavska Sobota

Druh pracovného miesta: administrativny zamestnanec

Druh aspbsob ziskavania praktickych skusenosti: triedenie a evidencia dokladov,
skladovi evidencia, archivicia dokladov

Miesto vykondvania absolventskej praxe: Cerenéianska 22, Rimavska Sobota

V termine od 01.02.2011 do 31.07.2011, t.j. 6 mesiacov

V poc¢te 5 pracovnych dni v tyzdni

V tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 20 hodin, denne od 08.00 hod. do 12.00 hod..

Absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie, ma narok po dobu
vykondvania absolventskej praxe na pausilny prispevok mesacne vo vyske sumy
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Fivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla zakona Nirodne;j
rady Slovenskej republiky & 601/2003 o ¥ivotnom minime a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, na uhradu jeho nevyhnutnych
osobnych vydavkov spojenych s vykondvanim absolventskej praxe vtermine do 15
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok
poskytuje a ndhradu poistného na {irazové poistenie pocas vykondvania absolventskej
praxe, ak absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, uzatvori
smluvu o trazovom poisteni alebo sa urazovo pripoisti za G&elom vykonévania
absolventskej praxe najskor 15 dni pred podpisanim dohody a najneskor do dina nastupu
na vykonavanie absolventskej praxe.

Absolvent ¥koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, sthlasi s poukazovanim
pauddlneho prispevku mesacne bezhotovostnym prevodom na éislo iictu v banke / kéd banky

V pripade neopravneného poukézania pauSalneho prispevku za obdobie, pocas ktorého uz
nespliial podmienky naroku na uvedeny pauddlny prispevok, je absolvent $koly, vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, povinny dani sumu na vyzvanie uradu
bezodkladne vratit, najneskdr viak do 30 kalendarnych dni od obdrzania vyzvy na
vratenie.

Absolvent &koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, sa zavizuje uzatvorit
poistni zmluvu o irazovom poisteni alebo sa Urazovo pripoistit na vykonavanie
absolventskej praxe pred nastupom na tiito absolventsku prax (najskor 15 dni pred
podpisanim dohody a najneskor do dha nastupu na vykondvanie absolventskej praxe) a
predlozit’ kopiu poistnej zmluvy a doklad o tihrade poistného najneskor v deit podpisania
tejto dohody.

Ak absolvent koly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, uzatvoril Urazove
poistenie v ramci inej poistnej zmluvy, G€innej pocas doby vykonévania absolventskej
praxe, urad akceptuje Grazové poistenie, ale neuhradza absolventovi $koly, vedenému
v evidencii uchadzagov o zamestnanie, ndklady na takto dojednané tirazové poistenie (ani
jeho alikvotni ast za obdobie vykonavania absolventskej praxe).

Absolvent &koly, vedeny v evidencii uchadzaéov o zamestnanie, ma po dobu vykondavania
absolventskej praxe narok na volno v celkovom rozsahu 10 pracovnych dni. Tento narok
mu vznikd najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe. O
poskytnutie volna je absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
povinny poZiadat samestnavatel'a, u ktorého vykonava absolventski prax, vopred.

V pripade nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe je absolvent skoly, vedeny
v evidencii uchadzatov o zamestnanie, povinny najneskér do 3 pracovnych dni oznamit
a preukéazat’ uradu a samestnavatelovi dovody svojej nepritomnosti, pricom odovzdava
uradu original dokladu a samestnavatelovi fotoképiu dokladu o prekazkach vykonavania
absolventskej praxe.

Za ospravedlnené prekazky vykonavania absolventskej praxe sa povaZzuje najmé:

a) doba do¢asnej pracovne] neschopnosti,

b) doba oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi trad.
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Absolvent koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, sa zavizuje dodrziavat’
vSeobecne zavizné pravne predpisy, vnutorné predpisy zamestnavatel'a a predpisy na
zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi, s ktorymi bol zamestnavatel'om preukazatel'ne oboznameny .

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie, je povinny uradu
oznamit’ do 3 pracovnych dni kazdi zmenu v skutoénostiach rozhodujucich pre trvanie
naroku na pauddlny prispevok, vritane zmeny rozhodujtcej pre spravne vyplatenie
paudalneho prispevku.

Absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzadov 0 zamestnanie, ma po dobu
vykondvania absolventskej praxe narok na osobné ochranné pracovné prostriedky, na
zabezpetenie zékladnych prostriedkov, materidlu a naradia potrebnych pre riadne
vykonavanie absolventskej praxe a vytvorenie podmienok zamestndvatela na
vykonévanie absolventskej praxe.

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie. nie Je povinny plnit’
prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim povereného zainestnanca, ktoré si v
rozpore s pravnymi predpismi a internymi predpismi uvedenymi v &l. IV. bod 9, ani
vykonavat’ inti ¢innost’, ktora nestivisi s dohodnutou absolventskou praxou. V pripade. Ze
je zamestnavatel'om nuiteny takto konat’, oznami tito skutoénost’ bezodkladne tradu.

Absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchéddzatov o zamestnanie, si Je vedomy désledkoyv,

ak zmari dosiahnutie u¢elu, na ktory bola tito dohoda uzavrets tym, Ze:

a) svojvolne bez vaznych dévodov prestane vykondvat absolventskd prax,

b) neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim poverenej fyzickej
osoby,

¢) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, s ktorym ho zamestndvatel vopred
oboznamil,

d) sposobi skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

Pri skuto¢nosti uvedenej v ¢l.IV. bod 13 pism. a) trad vyradi absolventa 3koly
z evidencie uchddzatov o zamestnanie v zmysle §36 ods.5, pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti . Pri skuto¢nostiach uvedenych v &l. IV. bod.13 pism. b) a pism. ¢) moze
trad vyradit' absolventa koly , vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie,
z vykondvania absolventskej praxe. Pri skuto&nosti uvedenej v ¢l IV. bod 13 pism. d)
méZe urad vymahat' ndhradu 3kody, ktord spdsobil absolvent 3koly, vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, imyselnym konanim zamestnavatel'ovi, u ktorého
vykondval absolventsk prax.

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie, sa zavizuje preukdzat’
svoju totoznost’ zamestnancom Gradu, ako aj d’al§im kontrolnym orgdnom vykonavajticim
kontrolu plnenia podmienok dohody na zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe.

Absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie. sa zavizuje, v pripade
svojej doCasnej praceneschopnosti po¢as vykonavania absolventskej praxe predlozit
képiu dokladu o PN zamestnavatelovi k evidencii dochadzky a original dokladu PN
absolvent $koly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, nasledne predlozi na drad
najneskor do 3 pracovnych dni od vystavenia PN.
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Clanok V.
Osobitné ustanovenia

Absolvent §koly, vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie, po dobu vykonéavania
absolventskej praxe zostdva v evidencii uchadzatov o zamestnanie so vietkymi pravami a
povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju.

Tato dohoda ani vykonavanie dohodnute; absolventskej praxe nezaklada pracovnopravny
vztah medzi absolventom Skoly, vedenym v evidencii uchadzatov o zamestnanie a
zamestnavatelom, preto sa na vykonavanie absolventskej praxe nevztahuje Zéakonnik
prace ani d’alsie pracovnopravne predpisy ak nie s uvedené v tejto dohode.

Na zodpovednost za Skodu, sposobenti absolventom 3koly, vedenym v evidencii
uchadzaov o zamestnanie alebo zamestnavatefom u ktorého je vykonévanie
absolventskej praxe zabezpetené, pocas vykonavania absolventskej praxe sa vzt'ahuji
ustanovenia Obéianskeho zékonnika €. 40/1964 7b. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VL.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 6 rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi 5 vyhotoveni
a absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost
ditom zadatia vykonavania absolventskej praxe.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
2 ttastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ugastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy 7 teastnikov od tejto dohody odstlipit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhi  zmluvnd stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pauSalny prispevok) absolventovi skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, do diia uginnosti odstupenia od dohody zostavaji jej ukonéenim
nedotknuté. Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie, je vSak
povinny vratit' finantné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorugenia vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Tuto dohodu je moZné ukongit’ aj na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim saviizku udastnikov tejto dohody, odstupenim od
tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o zabezpeteni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
so zamestnavatelom, zanikom zamestnavatela bez pravneho néstupcu alebo ak jeho




pravny ndstupca neprevezme zavézky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi
uradom a zamestndvatelom. O uvedenych skuto&nostiach sa trad zaviézuje absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, bezodkladne upovedomit’.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavidzkom ucastnikov dohody.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli Ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dita 27.01.2011 V Rimavskej Sobote, dita 27.01.2011

.............. S5
JUDr. Livia Koésova Monika Sojkova
riaditelka aradu PSVR absolvent $koly

vedeny v evidencii uchidzadov
0 zamestnanie







