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DOHODA
¢. 4/8§50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl’a § 50i
zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50i zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi tcastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym riaditel’kou JUDr. Liviou Koé$ovou

ICO 37949608

Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava &. Gdtu’

(dalej len ,,urad)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Ob¢ianske zdruZenie Vychodisko pre lepsi zivot
Sidlo Okruzna 39/2, 979 01 Rimavska Sobota

Miesto podnikania Kpt. Smala 3,979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni Statutarnym zastupcom Sandorom Szantom

ICO 37996 479 DIC 2022014324

SK NACE Rev2 (kod/text) 94.99.2/Cinnosti zaujmovych organizacii
Bankové spojenie Slovenska sporitel’na a.s. €. Gctu

(dalej len ,,zamestnavatel*)



Dohoda €. 4 /50i/2011

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 501 zakona o sluzbéach
zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
- Nérodného projektu NP I-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej
zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 11 (poéet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism.
a) aZ e), h), i) alebo k) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie) do pracovného pomeru na uréiti dobu najmenej na devit’ mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného €asu v uvedenej Strukture:

Predpokladana
Poket Profesia Kod Stupeii Miesto vykonu | doba trvania Tyidenny | Celkovi cena prace | Celkové cena price
UoZ KZAM vzdelania préce pracovného prac. ¢as (mesatne) / 1 UoZ (mesaéne) spolu
pomeru od/do v EUR vEUR
Administrativn K3pt§7s9m(?ia 5022011
1 Stativiy 1 411503 | USO ’ | 14.11.2011 40 428,58 428,58
zamestnanec 1.n. Rimavska
Sobota )
Pomocnici , 13<pt.97§m%1? 15.02.2011/
8 a upratovaci v 913100 USO % 3 14.11.2011 40 428,58 3428,64
; . Rimavska
domacnosti
Sobota
Pomocnici ) I;pt' 972“1"‘01? 15.02.2011/
2 a upratovaci v 913100 ZS 2 : 14.11.2011 40 428,58 857,16
; ; Rimavska
domacnosti
Sobota







