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DOHODA
o podmienkach vykonévania aktivaénej €innosti formou dobrovol’nickej sluzby
podl’a § 52a ods. 11 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbsch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

¢ 4/1/§ 52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Rimavskej Seobote

Sidlo: Cerentianska 18,979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni: JUDr. Liviou Ko63ovou, riaditel’kou

ICO: 37949608

Statna pokladnica gislo udtu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(dalej len ,,tirad*)

a
uchadzadom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: Be. Klaudia KerekeSova
Trvaly pobyt:
Dé4tum narodenia: ¢. OP:
(d'alej len ,,UoZ")
a spolo¢ne ,,iéastnici dohody*
Clanok L.
Uéel dohody

Utelom tejto dohody je tuprava prav a povinnosti gastnikov dohody pri zabezpeceni
aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby za ugelom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

Clanok IL
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti iradu

1. Zaradit UoZ do aktivagnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,aktivatna
ginnost™), ktora sa bude vykonavat' v rozsahu 20 hodin tyZdenne, ato

u PO, resp. FO: 7S Pavla Dobginského, Rimavska Sobota
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktiva¢nej &innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): Pomocné administrativne prace



Stanovit’ primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
o sluZzbich zamestnanosti a poskytovat primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

. Vyradit’ UoZ z uicasti na aktivaénej ¢innosti, ak jeho do¢asna pracovna neschopnost’
pocas vykondvania aktivaénej Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tieZ ak porusi
ustanovenie uvedené v Cl. I pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z tidasti na
aktivacnej ¢innosti podl'a tohto bodu nema4 za nésledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

. Vyradit’ UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak predéasne ukon¢i aéast’ na aktivaénej
¢innosti pred dohodnutym terminom bez véZnych ddvodov, alebo sa nedostavi na trad za
ucelom podl'a § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. PoCas vykonavania aktivaénej ¢innosti poskytnit’ UoZ pausilny prispevok vo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na uhradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykondvania aktivagnej ¢innosti.

. Poukazovat UoZ pausalny prispevok za predchadzajuci mesiac najneskdr do 30 dni po
skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje, na zaklade
dokladov preukazujucich G¢ast’ UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, predloZenych zo
strany organizatora aktiva¢nej ¢innosti.

. Kratit’ pausalny prispevok podl'a bodu 5 o pomerni Cast’ za kazdy deni nepritomnosti na
mieste vykondvania aktivacnej ¢innosti na zéklade evidencie dochadzky.

. Prava a povinnosti UoZ

. Vykonavat’ dohodnutt aktivaénul ¢innost’ za i¢elom ziskania praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle €l. II pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vmitornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzickej
osoby (FO), u ktorej sa dobrovol'nicka ¢innost’ vykonava (d’alej len PO/FO).

. Oznamit’ uradu nastup na doCasnul pracovnt neschopnost’, odmietnutie vykondvania alebo
pred¢asné ukoncenie aktivaCnej ¢innosti, resp. iné dbévody nevykonavania aktivaCnej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutoénosti.

. Oznamit’ uradu do 3 pracovnych dni kazdG zmenu oproti predchadzajicemu zapisu
v evidencii UoZ.

. UoZ vykonavajuci aktivanui ¢innost,, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi, je
povinny ozndmit’ kazdy prijem, ktory mdéZe mat vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej ndzi a na jej vysku.

. Dodrziavat vnitorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti, sktorymi bol UoZ preukazatelne
oboznameny. DodrZiavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost pre
PO/ FO.



10.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit PO/FO, v ktorej UoZ aktivaénu
¢innost’ vykonava, dévody nepritomnosti na aktivatnej ¢innosti v dohodnutom &ase.

V pripade poziadavky PO/FO na vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ v inych ako
dohodnutych dioch a hodindch a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ préavo takuto
poZiadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti vo
vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci,
v zdraviu $kodlivom a inak nebezpeénom prostredi a v inom druhu aktivacnej ¢innosti ako
bol dohodnuty v Cl. IT pism. A bode 1 tejto dohody. Ak PO/FO nereSpektuje opravnené
a odévodnené odmietnutie vykon4vania aktivagnej ¢innosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tito skuto&nost bez odkladu oznamif tradu.

UoZ sthlasi s poukazovanim mesaéného pausilneho prispevku

* na Gcet - ¢islo aétu: kéd banky:

V pripade neopravneného poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie, pocdas
ktorého UoZ uz nespliial podmienky naroku na pausdlny prispevok, je UoZ povinny
neopravnene vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’,

UoZ pocas vykondvania aktivagnej ¢innosti zostéva v evidencii UoZ so vietkymi pravami
a povinnostami, ktoré z tejto skutonosti vyplyvaji. UoZ je povinny aktivne si hladat
zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat’ tiradu najmenej raz za
kalendarny mesiac v termine a na mieste uréenom tradom. UoZ je povinny byt tiradu
k dispozicii na ucely sprostredkovania zamestnania, alebo ucasti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od dorugenia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania pri osobnom kontakte s UoZ.

Clanok I11.
Ukoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vzt'ah mozno ukonéit’ pisomnou dohodou Gi¢astnikov tejto dohody.

Ak sa ucastnici nedohodnu podl'a bodu 2, ktorykol'vek téastnik moze vypovedat' dohodu
aj bez udania dévodov s jednomesagnou vypovednou lehotou, ktord zadina plynut’ od
prvého dila nasledujticeho po dorudeni vypovede druhému téastnikovi.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Prdvne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu véaneho poruSenia jej
podmienok nastavaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia odstupujiiceho Géastnika
dohody o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie Cl. I
pism. B bod 1 az 6 tejto dohody.




. Dévodom pre ukonéenie dohody méze byt aj vyradenie UoZ z vykondvania aktivacnej
ginnosti podla &l II pism. A bod 3, vyradenie zevidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukonéenie dohody uzatvorenej medzi tradom a PO/FO, zaradenie UoZ na iné
aktivne opatrenia trhu préce (napr. na vzdelédvanie a pripravu pre trh prace, zapracovanie
a pod.) alebo dotasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivacnej €innosti,
ktora trva viac ako 30 kalendarnych dni; v tychto pripadoch trad pisomne oznami UoZ
ukoncenie dohody.

Clanok IV.
ZAaverefné ustanovenia

.V rémci zaradenia na aktivaénu &innost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu. Z
toho dévodu sa na vykon préce pri aktivaénej ¢innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika
prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej ¢innosti pre UoZ budt
vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

. Ako ospravedlnent neuast UoZ na vykondvani aktivalnej ginnosti moze turad
akceptovat' praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného
vyjadrenia ofetrujuceho lekdra, ako i odévodnentl a neodkladnu navstevu lekara, doloZenu
pisomnym potvrdenim oSetrujiceho lekara.

. UoZ berie na vedomie, Ze v pripade doasnej praceneschopnosti poCas vykonu aktivacnej
&innosti, FO/PO nemdZe namiesto neho prijat’ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti in¢ho
UoZ. UoZ po ukonéeni dogasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonédvani aktivacnej
ginnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s turadom, pricom doba vykondvania
aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje.

. Této dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’
originalu, priom trad obdrZi 2 (dve) a UoZ 1(jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda
platnost’ ditom podpisania oboma uéastnikmi dohody a u¢innost’ diiom zacatia aktivacnej
g¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby.

. Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
Gi¢astnikov a musia mat’ pisomnu formu dodatku.

. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obcianskeho
s4konnika a ostatné vieobecne zdvizné pravne predpisy majice vztah Kk predmetu
a zavizkom vyplyvajlicim z tejto dohody.

. Utastnici vyhlasujti, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu ju dobrovol'ne podpisuju.

V Rimavskej Sobote dita: 27.01.2011

Dr. Livia Kodsova
jaditel’ka iradu PSVR

UoZ HAAVSKA S0BGTA
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Za spravnost’:



