DOHODA
cislo: 3/§ 51/2011

o absolventskej praxi

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 8) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

Clanok L

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavsks Sobota

Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupeny riaditelom: JUDr. Liviou Ko6Sovou

ICO: 37 949 608

DIC: 2021763293

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
(d’alej len ,,urad ™)

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie

Meno, priezvisko, titl.: Adriana Molnirova

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Uradu prace, socidlnych veci a rodiny (absolvent
Skoly aspolu suradom prace, socialnych veci d’alej len ,ucastnici dohody®) pri
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zabezpeteni a vykonavani  absolventskej praxe pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie, na pracovnom mieste u zamestndvatela za
ficelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajiicich jeho dosiahnutému stupfiu
vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price a uUprava zavizkov
tidastnikov dohody pri poskytnuti pausdlneho prispevku , mesacne poskytovaného
absolventovi 8koly, vedenému v evidencii uchéddzadov o zamestnanie.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie, sa na acely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej .zékon o sluzbiach zamestnanosti®),
znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku, ktory skonéil sustavna
pripravu na povolanie v dennej forme $tdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platené zamestnanie a kazdy uchadzal o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku bez
ohladu na to. & skoné&il sustavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i ziskal
pravidelne platené zamestnanie.

Clénok I11.
Prava a povinnosti uradu prace, sociilnych veci a rodiny

Urad sa zaviizuje zabezpelit absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, vykonavanie absolventskej praxe u dohodnutého zamestnavatela.

Nazov zamestnavatel'a: Maria Peticka

Sidlo (miesto podnikania): Letn# 1352/12, 979 01 Rimavska Sobota

ICO: 44 721 340 DIC: 1035377585

Druh pracovného miesta: pomoend kucharka

Druh a spdsob ziskavania praktickych skiisenosti: pomoc pri priprave pokrmov
Miesto vykonavania absolventskej praxe: Gemersky Jablonec 12

V termine od 01.02.2011 do 31.07.2011, t.j. 6 mesiacov

V poéte 5 pracovnych dni v tyZdni

V tyzdennom pracovnom &ase v rozsahu 20 hodin, denne od 07.00 hod. do11.00 hod..

Urad sa zavizuje poskytovat' absolventovi $koly, vedenému v evidencii uchadzaCov
o zamestnanie, po dobu vykonévania absolventskej praxe u dohodnutého zamestnavatel'a
pausélny prispevok mesacne vo vyske sumy Zivotného minima poskytovaného jednej
plnoletej fyzickej osobe podla zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 601/2003
o0 Zivotnom minime ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim
absolventskej praxe v termine do 15 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa prispevok poskytuje anahradu poistného na urazové poistenie pocas
vykondvania absolventskej praxe, ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo sa trazovo pripoisti za u¢elom
vykondvania absolventskej praxe najskor 15 dni pred podpisanim dohody a najneskor do



dila nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. Urad mbze akceptovat uz skor
uzatvorené Urazové poistenie v ramci inej poistnej zmluvy. V danom pripade vSak urad
neuhradza absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchddzafov o zamestnanie, naklady
na takto uzatvorené Wrazové poistenie (ani jeho alikvotnii €ast’ za obdobie vykondvania
absolventskej praxe). Urad uhradi niklady na thradu poistného na trazové poistenie,
pripadne alikvotnej ¢asti pri predéasnom ukonéeni absolventskej praxe, pri poslednej
platbe mesa¢ného pausilneho prispevku po ukonceni absolventskej praxe.

3. Pau8alny prispevok sa krati za dni vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (ktoré poskytne
absolventovi 8koly, vedenému v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie, zamestnavatel’), za
ospravedlnené dni nepritomnosti na absolventskej praxi z dévodu docasnej pracovne;
neschopnosti alebo z dévodu oSetrovania Clena rodiny aza d'alSie ospravedlnené dni
nepritomnosti na absolventskej praxi na zaklade evidencie dochadzky, ktora predklada
zamestnavatel tradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

4. V pripade ak urad zisti, Ze absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzatov o
zamestnanie, ktorému bol vyplateny paudalny prispevok na vykonavanie absolventskej
praxe nesplnil podmienky pre poskytnutie pausalneho prispevku, vyzve absolventa 8koly,
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, na bezodkladné vritenie pausalneho

prispevku.

5. Urad vyradi absolventa skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie, ak bez véaznych
dévodov ukonci vykonavanie absolventskej praxe pred dohodnutym terminom, alebo ak
neospravedlni svoju neuc¢ast na vykonavani absolventskej praxe. Vaznost ddévodov
posudzuje trad.

Clanok IV.
Prava a povinnosti absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov o
zamestnanie

1. Absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, sa zavdzuje vykonavat
absolventskt prax u dohodnutého zamestnavatel'a (nazov):
Miria Petick4, Letna 1352/12, 979 01 Rimavska Sobota
Druh pracovného miesta: pomocna kuchiarka
Druh a sposob ziskavania praktickych skisenosti: pomoc pri priprave pokrmov
Miesto vykondvania absolventskej praxe: Gemersky Jablonec 12
V termine od 01.02.2011 do 31.07.2011, t.j. 6 mesiacov
V pocte 5 pracovnych dni v tyzdni
V tyzdennom pracovnom ¢ase v rozsahu 20 hodin, denne od 07.00 hod. do 11.00 hod..

2. Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie, ma narok po dobu
vykondvania absolventskej praxe na pauSalny prispevok mesacne vo vyske sumy
Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe podla zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 601/2003 o Zivotnom minime a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, na thradu jeho nevyhnutnych



osobnych vydavkov spojenych s vykonavanim absolventskej praxe v termine do 15
pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok
poskytuje anahradu poistného na trazové poistenie potas vykondvania absolventske;
praxe, ak absolvent $koly, vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie, uzatvori
zmluvu o trazovom poisteni alebo sa tirazovo pripoisti za uelom vykonédvania
absolventskej praxe najskér 15 dni pred podpisanim dohody a najneskdr do diia nastupu
na vykondvanie absolventskej praxe.

Absolvent skoly, vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie, suhlasi s vyplatenim
mesaéného pausalneho prispevku postovou poukaZkou na adresu svojho trvalého pobytu,
uvedeného v tejto dohode.

V pripade neopravnencho poukazania pausalneho prispevku za obdobie, poCas ktor¢ho uz
nespliial podmienky niroku na uvedeny pausalny prispevok, je absolvent 3koly, vedeny
v evidencii uchadzalov o zamestnanie, povinny dani sumu na vyzvanie uradu
bezodkladne vratit, najneskor viak do 30 kalendarnych dni od obdrzania vyzvy na
vratenie.

Absolvent $koly, vedeny v evidencii uchidzatov o zamestnanie, sa zavizuje uzatvorit
poistni zmluvu o urazovom poisteni alebo sa Urazovo pripoistit na vykonéavanie
absolventskej praxe pred nastupom na tato absolventsku prax (najskor 15 dni pred
podpisanim dohody a najneskor do diia nastupu na vykondvanie absolventskej praxe) a
predlozit’ képiu poistnej zmluvy a doklad o tthrade poistného najneskor v dei podpisania
tejto dohody.

Ak absolvent gkoly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, uzatvoril urazové
poistenie v ramci inej poistnej zmluvy, uéinnej potas doby vykondvania absolventskej
praxe, urad akceptuje trazové poistenie, ale neuhrddza absolventovi Skoly, vedenému
v evidencii uchadzagov o zamestnanie, néklady na takto dojednané tirazové poistenie (ani
jeho alikvotnii dast’” za obdobie vykondvania absolventskej praxe).

Absolvent skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, ma po dobu vykonavania
absolventskej praxe narok na vol'no v celkovom rozsahu 10 pracovnych dni. Tento narok
mu vznikd najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe. O
poskytnutie volna je absolvent $koly., vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
povinny poZiadat' zamestnavatel'a, u ktorého vykonéava absolventsku prax, vopred.

V pripade nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe je absolvent Skoly, vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, povinny najneskér do 3 pracovnych dni ozndmit
a preukédzat uradu a zamestnévatel'ovi dovody svojej nepritomnosti, pri¢om odovzdava
tradu original dokladu a zamestnavatel'ovi fotokopiu dokladu o prekdzkach vykonavania
absolventskej praxe.

Za ospravedInené prekazky vykondvania absolventskej praxe sa povazuje najmi:

a) doba doc¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) doba oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Absolvent $koly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, sa zavizuje dodrziavat
vieobecne zavizné pravne predpisy, vnutorné predpisy zamestnavatela a predpisy na
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zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi, s ktorymi bol zamestnavatel'om preukazatel'ne oboznameny .

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie, je povinny uradu
oznamit’ do 3 pracovnych dni kazda zmenu v skutoénostiach rozhodujtcich pre trvanie
naroku na pau$alny prispevok, vratane zmeny rozhodujlcej pre spravne vyplatenie
pausdlneho prispevku.

Absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchddzafov o zamestnanie, ma po dobu
vykondvania absolventskej praxe narok na osobné ochranné pracovné prostriedky, na
zabezpeCenie zakladnych prostriedkov, materidlu a naradia potrebnych pre riadne
vykondvanie absolventskej praxe a vytvorenie podmienok zamestnavatela na
vykonavanie absolventskej praxe.

Absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, nie je povinny plnit
prikazy a poziadavky zamestnavatela resp. nim povereného zamestnanca, ktoré st v
rozpore 8 pravnymi predpismi a internymi predpismi uvedenymi v ¢l. IV. bod 9, ani
vykonavat’ inu ¢innost, ktora nesuvisi s dohodnutou absolventskou praxou. V pripade, ze
je zamestnavatel'om nuteny takto konat’, oznami tuto skuto¢nost’ bezodkladne tradu.

Absolvent §koly, vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie, si je vedomy désledkov,

ak zmari dosiahnutie icelu, na ktory bola tito dohoda uzavreta tym, Ze:

a) svojvol'ne bez vaznych dévodov prestane vykonavat absolventsku prax,

b) neplni opravnené prikazy a poziadavky zamestnavatel'a resp. nim poverenej fyzickej
osoby,

¢) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, s ktorym ho zamestnavatel vopred
oboznamil,

d) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyselnym
konanim.

. Pri skuto¢nosti uvedenej v ¢l.IV.bod 13 pism.a) trad vyradi absolventa skoly

z evidencie uchadzafov o zamestnanie v zmysle §36 ods.5, pism. ¢) zikona o sluzbach
zamestnanosti . Pri skuto¢nostiach uvedenych v ¢l. IV. bod.13 pism. b) a pism. ¢) mdze
urad vyradit’ absolventa Skoly , vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie,
z vykondavania absolventskej praxe. Pri skuto¢nosti uvedenej v ¢l. IV. bod 13 pism. d)
moze urad vymahat nahradu S8kody, ktort spdsobil absolvent 8koly, vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, imyselnym konanim zamestnavatel'ovi, u ktorého
vykonaval absolventsku prax.

Absolvent 3koly, vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie, sa zavézuje preukazat’
svoju totoznost’ zamestnancom uradu, ako aj d’alim kontrolnym organom vykonavajiicim
kontrolu plnenia podmienok dohody na zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe.

Absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzafov o zamestnanie, sa zavizuje, v pripade
svojej docasnej praceneschopnosti pofas vykondvania absolventskej praxe predloZit’
kopiu dokladu o PN zamestnavatelovi k evidencii dochadzky a original dokladu PN
absolvent $koly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie, nasledne predloZi na trad
najneskor do 3 pracovnych dni od vystavenia PN.
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Clanok V.
Osobitné ustanovenia

Absolvent 8koly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, po dobu vykonavania
absolventskej praxe zostiva v evidencii uchddzacov o zamestnanie so vietkymi pravami a
povinnost'ami, ktoré z toho vyplyvaju.

Tato dohoda ani vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe nezaklada pracovnopravny
vztah medzi absolventom $koly, vedenym v evidencii uchiddza¢ov o zamestnanie a
zamestnavatelom, preto sa na vykondvanie absolventskej praxe nevztahuje Zakonnik
prace ani d'al3ic pracovnopravne predpisy ak nie si uvedené v tejto dohode.

Na zodpovednost za $kodu, spdsobenii absolventom Skoly, vedenym v evidencii
uchadzatov o zamestnanie alebo zamestnavatelom u ktorého je vykondvanie
absolventskej praxe zabezpetené, potas vykonavania absolventskej praxe sa vzt'ahuju
ustanovenia Ob&ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 6 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 5 vyhotoveni
a absolvent $koly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom odpisania oboma tucastnikmi dohody a ucéinnost’
dfiom zac¢atia vykondvania absolventskej praxe.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
7 Uéastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, méze kazdy z udastnikov od tejto dohody odstapit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druht  zmluvni stranu. Utinky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky (pauséalny prispevok) absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, do difia u&innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonCenim
nedotknuté. Absolvent koly, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, je vSak
povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vrétenie tychto finan¢nych prostriedkov.

Tuto dohodu je moZné ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utinky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim od
tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o zabezpeceni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
so zamestnavatefom, zanikom zamestndvatela bez pravneho néstupcu alebo ak jeho
pravny ndstupca neprevezme zavdzky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi



tradom a zamestnavatelom. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje absolventa
skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, bezodkladne upovedomit’.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavidzkom ucastnikov dohody.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dia 27.01.2011 V Rimavskej Sobote, diia 27.01.2011

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
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JUDr. Livia Kodésova Adriana Molnérova
riaditel’ka uradu PSVR absolvent 8koly
vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie



