ZAMESTNANGST
A SOCIALNA BILUZIA

DOHODA
o podmienkach vykondvania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
podPa § 52a ods. 11 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

¢. 2/1/§ 52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni: JUDr. Liviou Koo6sovou, riaditePkou

ICO: 37949608

Stégna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,arad*)

uchadzacom o zamestnanie

Meno, priezvisko, titul: Monika Ivorova

Trvaly pobyt:

Déatum narodenia: ¢. OP:
(d’alej len ,,U0oZ")

a spolocne ,,ucastnici dohody*

Clanok I.
Ukel dohody

Utelom tejto dohody je tprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby za uc¢elom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

Clanok II.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti uradu

1. Zaradit UoZ do aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,aktivaéna
¢innost™), ktord sa bude vykonavat’ v rozsahu 20 hodin tyzdenne, a to

u PO, resp. FO: Telovychovna jednota RIMAVA Tisovec
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktivaénej ¢innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): administrativne prace



—

Stanovit® primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona
o sluZzbach zamestnanosti a poskytovat primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

. Vyradit UoZ z ucasti na aktiva¢nej ¢innosti, ak jeho doCasna pracovna neschopnost
pocas vykonédvania aktivacnej €innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tieZ ak porusi
ustanovenie uvedené v Cl. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z tidasti na
aktivacnej €innosti podl'a tohto bodu nema za nasledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

. Vyradit’ UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak pred¢asne ukonéi ucast’ na aktivacne;j
¢innosti pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov, alebo sa nedostavi na trad za
ucelom podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

. PoCas vykondvania aktivacnej ¢innosti poskytnit UoZ pauSalny prispevok vo vyske
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na thradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania aktivaénej ¢innosti.

. Poukazovat’ UoZ pauSélny prispevok za predchadzajiici mesiac najneskor do 30 dni po
skonCeni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausilny prispevok poskytuje, na zaklade
dokladov preukazujucich ucast’ UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, predloZenych zo
strany organizatora aktivac¢nej ¢innosti.

. Krétit’ pausalny prispevok podl'a bodu 5 o pomernu €ast’ za kazdy defi nepritomnosti na
mieste vykonavania aktiva¢nej ¢innosti na zaklade evidencie dochadzky.

. Prava a povinnosti UoZ

. Vykonavat’ dohodnutu aktiva¢nui ¢innost’ za ucelom ziskania praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle €l. II pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vnutornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzickej
osoby (FO), u ktorej sa dobrovol'nicka ¢innost’ vykonava (d’alej len PO/FO).

Oznémit’ uradu nastup na do€asni pracovnt neschopnost’, odmietnutie vykonavania alebo
pred¢asné ukoncenie aktivaénej Cinnosti, resp. iné dovody nevykonavania aktivaénej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skutoénosti.

Oznémit’ Gradu do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajuicemu zapisu
v evidencii UoZ.

. UoZ vykonavajuci aktivaénu ¢innost’, ktory je poberatelom davky v hmotnej nadzi, je
povinny ozndmit kazdy prijem, ktory mdéze mat vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej nudzi a na jej vysku.

. Dodrziavat vnatorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti, sktorymi bol UoZ preukazatelne
oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ pre
PO/ FO.



—

10.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochddzky. Oznamit’ PO/FO, v ktorej UoZ aktivaénu
¢innost’ vykonava, dovody nepritomnosti na aktivaénej ¢innosti v dohodnutom ¢ase.

V pripade poziadavky PO/FO na vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ v inych ako
dohodnutych ditoch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto
poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti vo
vyrazne horSich podmienkach zhladiska bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préaci,
v zdraviu Skodlivom a inak nebezpecnom prostredi a v inom druhu aktivaénej ¢innosti ako
bol dohodnuty v CL. II pism. A bode 1 tejto dohody. Ak PO/FO nerepektuje opravnené
a odovodnené odmietnutie vykondvania aktiva¢nej €innosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tito skuto¢nost’ bez odkladu oznamit’ Gradu.

UoZ suhlasi s poukazovanim mesaéného paus§alneho prispevku

na ucet - ¢islo actu: kod banky:

V pripade neopravnenc¢ho poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie, polas
ktorého UoZ uZ nespliial podmienky naroku na pausSalny prispevok, je UoZ povinny
neopravnene vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’.

UoZ pocas vykonévania aktivacnej €innosti zostava v evidencii UoZ so vSetkymi pravami
a povinnost'ami, ktoré ztejto skutoénosti vyplyvaju. UoZ je povinny aktivne si hladat’
zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat’ Gradu najmenej raz za
kalendarny mesiac v termine a na mieste uréenom uradom. UoZ je povinny byt turadu
k dispozicii na ucely sprostredkovania zamestnania, alebo ucasti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania pri osobnom kontakte s UoZ.

Clanok 111
Ukoncenie dohody

. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na ktorta bola dohoda uzatvorena.
Tento zmluvny vzt'ah moZno ukon¢it’ pisomnou dohodou u€astnikov tejto dohody.

Ak sa ucastnici nedohodnt podla bodu 2, ktorykolI'vek t¢astnik méze vypovedat dohodu
aj bez udania doévodov s jednomesa¢nou vypovednou lehotou, ktord zadina plynut’ od
prvého diia nasledujiceho po doruceni vypovede druhému tucastnikovi.

V pripade vaZzneho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z ucastnikov odstipit
od dohody. Pravne ufinky odstipenia od dohody zdovodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorucenia pisomného oznamenia odstupujuceho ucastnika
dohody o odstipeni od dohody druhému ucastnikovi.

Za véne poruSenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povaZzuje nedodrzanie Cl. II
pism. B bod 1 az 6 tejto dohody.






