D OHOD A
& 1/ §50a/NS/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizKymi
mzdami podl'a § 50a zikona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50a zéikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupenym riaditefom JUDr. Liviou Kodsovou

1CO 37 949 608 DIC 2021763293
Bankové spojenie Stitna pokladnica Bratislava &, i¢tu 7000132072/8180
(dalej len ,,iirad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Obec Rumince
Sidlo/Adresa trvalého pobytu Rumince 111, 980 50 Vielince
V zastipeni 3tatutdrnym zastupcom Andreou Javorovou

ICO 00 590 746
SK NACE Rev2 (kégi/text) O 84.11.0 / Vieobecna verejnd sprava
Bankové spojenie VUB a.s. ¢. uttu

Zapisany v Statistickom registri  vedenom v Banskej Bystrici
(d’alej len nzamestnavatel™)
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_ Clanok L
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len
»Prispevok™) podl'a § 50a zakona o sluzbéch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'a § 50a zékona o sluzbach zamestnanosti

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socialne poistenie platené zamestnancom Je pripotitatelnou polozkou ku mzde
zamestnanca, po odpoéitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajice; vety zamestnavatel
vypldca zamestnancovi mesa&ne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clénok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

D

2)

Zamestnavatel' je povinny udrat pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje,
najmenej podas 24 kalenddrnych mesiacov (tato lehota za&ina plynut’ diiom podl'a ¢l V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doslo k zniZeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12
kalendarnych  mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim  obdobim,
zamestnavatel' je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zniZeniu doglo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoc¢nosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukézat’ na tlagive, ktoré je
prilohou &. 5a tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12
kalendarnych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendarnych dni
za d’al$ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov.

b/ Ak zamestnavatel' znizi pocet podporovanych pracovnych miest je povinny vratit
prispevok, ktory mu bol vyplateny na thradu poistného na zdravotné poistenie,
poistné na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatel'om bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 30 kalendarnych dni.

Na podporovanom pracovnom mieste udrZat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzadov o zamestnanie sa povaZuje za
splneni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchddzadov o zamestnanie, v $truktire podrl'a nasledujice;j tabul’ky:
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[ Celkové cena price na 1 PM,
Por.&. Kod mesaéne
Datum vzniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovnych Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatel’a| zamestnancom
Asistent v
1 administrative | 343903 1.2.2011 360,88 € 126,99 € 48,33 €
Spolu X X X 360,88 € 126,99 € 48,33 €
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Predlozit tradu za kazdého uchaddzada o zamestnanie v zmysle tejto dohody prijatého do

pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢) potvrdenie prislusného aradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie resp. ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie sezénnym
zamestnancom adefi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 0 zaradeni do
evidencie uchédzatov a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu do pracovného
pomeru,

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ §truktiru podporovanych pracovnych miest v stlade s znenim ¢&l. II. bod 2
tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonant pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného kalendérneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby a
zéroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich skutocne vynaloZené naklady na
{ihradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom auhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie platen¢ zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuju:
mzdovy list alebo vyplatnd paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, soci4lne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy zuctu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky o© uskuto¢neni  platby.
Zamestnavatel' je povinny predkladat étovné doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1
sakona &. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznimit' pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vritane oznimenia kaZzdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia  a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade skon&enia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podl'a

¢l. V. bod 4 novym uchédzatom o samestnanie z evidencie tradu s dodrzanim podmienok
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podla ¢l. I1. bod 2. Predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie doklady podla
¢L. IL. bod 3.

7) Ozndmit’ pisomne tradu informacie o poCte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendérnych dni po uplynuti doby 24 kalendérnych mesiacov odo
dia vzniku podporovania pracovneho miesta v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim.

8) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dila
poslednej Ghrady opravnenych nékladov.

9) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, tradu préce, socialnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoznit' vykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

10) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon & 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnévani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

11) Zamestnévatel nesmie kumulovat finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotéciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky trad, prislu§né ministerstva a pod.)
na ten isty Ucel. V pripade nedodrania uvedenej skutodnosti, je zamestnavatel povinny
vratit' bez vyzvania najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na Uet tradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zanikd narok na dalsie vyplacanie
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doglo k porudeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

12) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

13) Uchovavat’ tito dohodu vrétane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximélnej vyske do 4338,48 €, slovom
Styritisictristotridsatosem €, 48 centov, najviac pocas 24 kalenddrnych mesiacov
nasledovne:
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]
N Pozadovan Maximdlina vy$ka prispevku 4338,48 EUR
tislo Profesa Pl?,éct odvody platené zamestnavatelom na dohodnuté odvody platené zamestnancom na
TGSIACON obdobie dohodnuté obdobie
Mesatny prispevok = 130,93 EUR Mesatny prispevok = 49,84 EUR
. ; 5 (= polet mesiacov x mesalny
2 &
1 2 3 4 (= poket mesiacov x mesadny prispevok) prispevok)
Asistent v
| administrative 24 314232 EUR 1196,16 EUR
Spolu X X 314232 EUR 1196,16 EUR J

2) Poskytovat samestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske alebo jeho prisluni ¢ast na
udet zamestnavatela mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfa predloZenia
kompletnych dokladov podla &l IL bod 5 na thradu opravnenych nékladov. V pripade,
ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, alebo zamestnavatel nepredloZi
doklady uvedené v ¢l IL bode 5, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a
predchadzajiicej vety neplynie ato, az do skondenia kontroly spravnosti a pravosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l IL. bode 5 dohody, ale len v lehote
stanovenej v ¢l IL. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutoCne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &l. 1. bode 5
dohody, trad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebieha uzamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonienia
vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢&l. IL bod 5 do 60
kalendérnych dni odo dia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje deti, kedy sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je tirad povinny vy€islit' vySku prispevku, ktoru je zamestnavatel' povinny vratit'. Tieto
tidaje spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je tirad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi nékladmi na Gcely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani

samestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovného pomeru z evidencie uchadzaCov

o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu:

a) preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
ddchodkové sporenie platene zamestnavatel'om a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnéavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky. Na tdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje reim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zdkon &, 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zékonov, v zneni neskordich
predpisov).

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatel’a pre ucely tejto dohody
Je prvy deri nasledujiiceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestnévatelom.

Do doby udrZania pracovného miesta, podla ¢l. II. bodu 1 tejto dohody sa nezapocitava
doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tito dobu sa doba udrania pracovného
miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta méFe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného pracovného
miesta v stanovenej dobe je zamestnavatel’ povinny vritit’ bez vyzvania najneskor do
30 kalendirnych dni odo dia porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na
udet dradu cely poskytnuty prispevok za podporované pracovné miesto, ktoré zostalo
nepreobsadené. Zamestnavatelovi zaniks niarok na d’alfie vypldcanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzéjomnej pisomne;j dohody tcastnikov tejto
dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia \i¢innosti ukon&enia tejto dohody zostavajt
nedotknuté.

Kazdy tucastnik tejto dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedné doba je jednomesaén4 a za¢ina plynit’ od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorugeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel povinny vratit' uradu finanéné prostriedky do 30 dni na uget
uradu.

Kazdy z Géastnikoy dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstiipeni doru¢ené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa dohoda od poéiatku zruSuje. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na et tradu.
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Za zavarne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v ¢l. IL. v bodoch 1, 2, 3, 4, 6, 8 av¢l I vbodoch 1, 2. Za zavazne
porugenie podmienok dohody sa povaZuje aj porudenie zékona €. 82/2005 Z.z o nelegalnej
praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonom v zneni
neskor$ich predpisov.

Odstuipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia predpismi platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k z4vizkom Gcastnikov dohody.

Této dohoda nadobuda platnost’ ditom podpisania oboma G&astnikmi dohody a G&¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavézkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VL. v bodoch 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra ¢l. VL.
bod 4.

T4to dohoda je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a stuhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Rimavskej Sobote dfia 27.1.2011

*2£.0 FRACE,
OBEC §OCIALIVYCH VECI A RODINY
RUMINCE Rii&'iA\f'SKgSUBOIA
880 50 VCELINCE -
oKF. Rinvsks Sohoe y / , : (/7%
Wil a2 Fnst S

Andrea Javorov JUDr. Livia KodSova
{ riaditel’ka UPSVR

Za spravnost: Be. Téreova




