ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov

¢. 14/§52a/2011/NPV-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Adresa: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V zastupeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditel’kou

ICO: 37 949 608
Bankové spojenie: Statna pokladnica €. uctu: 7000132072/8180
PIC: 2021763293

(dalej len ,,irad PSVR <)

a
Pravnicka osoba / Fyzicka osoba 5
VIENALA OBCIANSKE ZDRUZENIE

Adresa: Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni : PaedDr. Helenou Husarovou, Statutarnym zastupcom
ICO: 35991381

Bankové spojenie: Slovenska sporitel’fia a.s., Rimavska Sobota €. uctu:
DIC:

(d’alej len ,,pravnicka osoba / fyzicka osoba* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,uéastnici
dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivac¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakona o sluzbach zamestnanosti )
V zmysle
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
Prioritna os ¢. 1 : Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie €. 1.1.: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

1.

Clanok II
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nendvratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo S$tatneho rozpoitu SR
a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 25/2006
Z. z. o vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov
a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a

k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:

1.

Poskytnut” PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
thradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vySke 1512,- EUR a prispevok na tihradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,- EUR,

spolu najviac vo vySke 1 512,- EUR,

slovom: Jedentisicpat’stodvanast’ 00/100 EUR.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohl'adnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutocnosti poskytnut’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajaceho
dobrovol’nicku sluzbu v S$truktire: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok
na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 0,- EUR spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vys$ke 25,20 EUR.






