A SOCIALNA PBLUZIA

DOHODA
o podmienkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
podl’a § 52a ods. 11 zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

¢. 14/4/§52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V zastupeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditePkou

ICO: 37949608

Statna pokladnica gislo ugtu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,arad*)

a
uchadzadom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul:  Stanislav Németh
Trvaly pobyt: Prechodny pobyt:
Datum narodenia: ¢OP:
(d’alej len ,,UoZ*)
a spolo¢ne ,,ucastnici dohody*

Clanok L.
Utel dohody

Utelom tejto dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby za tc¢elom ziskania praktickych skusenosti
pre potreby trhu prace.

Clénok I1.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti iradu

1. Zaradit’ UoZ do aktivaénej ¢innosti formou dobrovorlnickej sluzby (d’alej len ,,aktivatna
¢innost™), ktoré sa bude vykonavat’ v rozsahu 20 hodin tyzdenne, a to

u PO, resp. FO: Zdruzenie VIENELA Rimavsk4 Sobota
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktivacnej ¢innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): socialny pracovnik



Stanovit' primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti a poskytovat primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

Vyradit' UoZ z uéasti na aktiva¢nej Cinnosti, ak jeho dodasna pracovna neschopnost’
pocas vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni; tie? ak porusi
ustanovenie uvedené v CI. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z tidasti na
aktivaCnej ¢innosti podl'a tohto bodu nemé za nasledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

Vyradit UoZ z evidencie UoZ pre nespolupréacu, ak predéasne ukondi uéast na aktivacnej
¢innosti pred dohodnutym terminom bez vaZnych dévodov, alebo sa nedostavi na trad za
ucelom podl'a § 34 ods. 5 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti.

PocCas vykondvania aktivatnej Cinnosti poskytnut’ UoZ pausalny prispevok vo vyske
sumy Zivotn¢ho minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na tGhradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania aktivaénej ¢innosti.

Poukazovat' UoZ pausalny prispevok za predchadzajiici mesiac najneskér do 30 dni po
skondeni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausilny prispevok poskytuje, na zaklade
dokladov preukazujucich ucast’ UoZ na vykonavani aktiva¢nej &innosti, predlozenych zo
strany organizatora aktivaénej ¢innosti.

Kratit' pauSalny prispevok podla bodu 5 o pomernu &ast’ za kazdy defl nepritomnosti na
mieste vykondvania aktiva¢nej &innosti na zéklade evidencie dochadzky.

. Prava a povinnosti UoZ

Vykonavat” dohodnutt aktivaénu &innost’ za uelom ziskania praktickych skusenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle &l. II pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vnutornych podmienok a predpisov préavnickej osoby (PO) alebo tyzicke;j
osoby (FO), u ktorej sa dobrovornicka ¢innost’ vykonava (d’alej len PO/F 0).

Ozndmit’ dradu nastup na do€asni pracovnu neschopnost, odmietnutie vykonavania alebo
predCasné ukondenie aktivalnej Cinnosti, resp. iné dovody nevykonivania aktivadnej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto&nosti.

Oznamit" dradu do 3 pracovnych dni kazdu zmenu oproti predchadzajiicemu zapisu
v evidencii UoZ.

UoZ vykonavajici aktivaénu €innost,, ktory je poberatelom ddvky v hmotnej ntdzi, je
povinny ozndmit’ kazdy prijem, ktory modZe mat vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej ntidzi a na jej vysku.

DodrZiavat vnutorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti, sktorymi bol UoZ preukazatelne
oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost’ pre
PO/ FO.






