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DOHODA
o podmienkach vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
podla § 52a ods. 11 zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

¢ 11/ 5/§52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavsks Sobota

V zasttipeni: JUDr. Liviou Ko63ovou, riaditelkou

ICO: 37949608

Statna pokladnica &islo uétu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,irad*)

a
uchdadzatom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: Renata Patakiova
Trvaly pobyt:
Datum narodenia: ¢. OP:
(d’alej len ,,UoZ")
a spolo¢ne ,,acastnici dohody*
Clanok I
Utel dohody

Ukelom tejto dohody je tprava prav apovinnosti Castnikov dohody pri zabezpeceni
aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby za i¢elom ziskania praktickych skisenosti
pre potreby trhu prace.

Clanok II.
Predmet dohody

A. Priva a povinnosti dradu

1. Zaradit UoZ do aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,aktivatna
¢innost™), ktora sa bude vykondvat' v rozsahu 20 hodin tyZdenne, a to

u PO, resp. FO: Obgianske zdruZenie, Vychodisko pre lepsi Zivot, Rimavska Sobota
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktivadnej &innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): pomoené administrativne prace




Stanovit' primeranym spésobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
o sluzbiach zamestnanosti a poskytovat' primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

. Vyradit' UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak predéasne ukonéi tdast na aktivaénej
Cinnosti pred dohodnutym terminom bez vaznych dovodov, alebo sa nedostavi na urad za
ucelom podla § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti,

Pocas vykonavania aktivaénej Cinnosti poskytnit' UoZ pau§ilny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na thraduy jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykon4vania aktiva¢nej ¢innosti.

. Poukazovat’' UoZ pausalny prispevok za predchadzajiici mesiac najneskér do 30 dni po
skonéeni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausalny prispevok poskytuje, na zaklade
dokladov preukazujiicich iéast’ UoZ na vykonédvani aktivagnej Cinnosti, predloZenych zo
strany organizatora aktivaénej &innosti,

. Krétit’ pausalny prispevok podla bodu 5 o pomerni ¢ast’ za kazdy defi nepritomnosti na
mieste vykonavania aktivacnej Ginnosti na zaklade evidencie dochadzky.

. Prédva a povinnosti UoZ

- Vykonévat® dohodnutt aktivaénd &innost’ za ucelom ziskania praktickych skusenosti pre
potreby trhu préce podl'a dohodnutych podmienok v zmysle ¢l IT pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vnitornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzickej
osoby (FO), u ktorej sa dobrovolnicka &innost vykonéva (d’alej len PO/F 0).

- Ozndmit uradu néstup na dodasnu pracovni neschopnost,, odmietnutie vykonavania alebo
predCasné ukondenie aktiva¢nej Cinnosti, resp. iné dovody nevykonavania aktivacnej
Cinnosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto&nosti.

. Oznémit’ dradu do 3 pracovnych dni kaZdi zmenu oproti predchadzajicemu zépisu
v evidencii UoZ.

. UoZ vykonévajtci aktiva&ni ¢innost’, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi, je
povinny ozndmit' kazdy prijem, ktory méZe mat’ vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej niidzi a na jej vysku,

. Dodrziavat' vnutorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti, s ktorymi bol UoZ preukazatelne
obozndmeny. DodrzZiavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost pre
PO/ FO.




10.

Zapisovat' sa denne do evidencie dochadzky. Oznamit' PO/FO, v ktorej UoZ aktivacnu
ginnost’ vykonava, dévody nepritomnosti na aktivaénej ¢innosti v dohodnutom ¢ase.

V pripade poZiadavky PO/FO na vykondvanie aktivatnej €innosti UoZ v inych ako
dohodnutych diioch a hodinich a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto
poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti vo
vyrazne horSich podmienkach z hladiska bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci,
v zdraviu $kodlivom a inak nebezpe&nom prostredi a v inom druhu aktivaénej €innosti ako
bol dohodnuty v Cl. II pism. A bode 1 tejto dohody. Ak PO/FO nereSpektuje opravnené
a odovodnené odmietnutie vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutonost’ bez odkladu ozndmit’ tradu.

UoZ stihlasi s poukazovanim mesa¢ného pausalneho prispevku

postovou poukaZzkou na adresu trvalého pobytu uvedeného v Ziadosti
o poukazovanie prispevku dorucenej tradu.

V pripade neopravneného poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie, pocas
ktorého UoZ uZ nespliial podmienky ndroku na pausalny prispevok, je UoZ povinny
neopravnene vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit’.

UoZ po&as vykondvania aktivaénej innosti zostava v evidencii UoZ so vietkymi pravami
a povinnostami, ktoré z tejto skutognosti vyplyvaju. UoZ je povinny aktivne si hl'adat’
zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat’ uradu najmenej raz za
kalendérny mesiac v termine a na mieste urenom uradom. UoZ je povinny byt tradu
k dispozicii na udely sprostredkovania zamestnania, alebo ucasti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od doru¢enia pisomnej vyzvy alebo
Gstneho vyzvania pri osobnom kontakte s UoZ.

Clinok TI1.
Ukon¢enie dohody

Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavézkov G€astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vztah mozno ukonéit’ pisomnou dohodou ti¢astnikov tejto dohody.

Ak sa uéastnici nedohodnu podl'a bodu 2, ktorykol'vek ucastnik moze vypovedat’ dohodu
aj bez udania dévodov s jednomesatnou vypovednou lehotou, ktora zalina plynut” od
prvého diia nasledujticeho po doru¢eni vypovede druhému ucastnikovi.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z Ucastnikov odstipit’
od dohody. Pravne ulinky odstipenia od dohody zddévodu véZzneho porusenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorucenia pisomného oznamenia odstupujuceho ucastnika
dohody o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ClL 1I
pism. B bod 1 az 6 tejto dohody.
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V Rimavskej Sobote dia: 27.01.2011

Za spravnost: Monika Stojkova

Dévodom pre ukonéenie dohody méZe byt aj vyradenie UoZ z vykondvania aktivaénej
¢innosti podla ¢l. II pism. A bod 3, vyradenie z evidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukon¢enie dohody uzatvorenej medzi tradom a PO/FO, zaradenie UoZ na iné
aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdeldvanie a pripravu pre trh préace, zapracovanie
a pod.) alebo dotasnd pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykonavania aktiva¢nej ¢innosti,
ktord trva viac ako 30 kalendarnych dni; v tychto pripadoch trad pisomne oznami UoZ
ukoncenie dohody.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

V ramci zaradenia na aktivatni ¢innost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu. 7
toho dévodu sa na vykon préce pri aktiva¢nej &innosti nevzt'ahuju ustanovenia Zakonnika
prace, ¢o v3ak neznamend, ze podmienky vykondvania aktivagnej &innosti pre UoZ budu
vyrazne odliSn¢ od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

Ako ospravedlneni netdast UoZ na vykondvani aktivatnej ¢innosti mdZe trad
akceptovat’ préceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného
vyjadrenia oSetrujiceho lekdra, ako i odévodnenu a neodkladni navitevu lekéra, doloZenu
pisomnym potvrdenim oSetrujuceho lekara.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade dotasnej praceneschopnosti pocas vykonu aktivaénej
¢innosti, FO/PO nemdze namiesto neho prijat’ na vykonéavanie aktivacnej ¢innosti iného
UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivaénej
Cinnosti pokracovat' vzmysle platnej dohody stradom, pricom doba vykonavania
aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dogasnej PN nepredlZuje.

Této dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’
origindlu, priom trad obdrzi 2 (dve) a UoZ 1(jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda
platnost’ diiom podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a tiginnost diiom zadatia aktivacnej
Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby.

Akekol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
icastnikov a musia mat’ pisomnt formu dodatku.

Pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obé&ianskeho
zdkonnika a ostatné vSeobecne zdvdzné pravne predpisy majuce vztah k predmetu
a zavizkom vyplyvajucim z tejto dohody.

Utastnici vyhlasujt, 7e st opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu ju dobrovol'ne podpisuju.
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JUDr. Livia Koosova
riaditel'’ka uradu PSVR
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