EuROPSMA LN
@
L)
w »
Europsky e ﬂ W
LAMESTHANOS T
A SOCIALNA INKLUZIA

sogiainy
fond

DOHODA
o podmienkach vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
podl’a § 52a ods. 11 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

¢. 10/ 9/§52a/2011 NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

V zastipeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditel’kou

ICO: 37949608

Statna pokladnica ¢islo uctu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,arad*)

a
uchiadzacom o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul: DamaSkova Ivana
Trvaly pobyt:
Datum narodenia: ¢ OP:
(d’alej len ,,UoZ")
a spolocne ,,ucastnici dohody*
Clénok I
Ukel dohody

Ukelom tejto dohody je uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby za u¢elom ziskania praktickych skiuisenosti
pre potreby trhu prace.

Clénok IL
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti aradu

1. Zaradit’ UoZ do aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,aktivaéna
¢innost™), ktord sa bude vykonavat' v rozsahu 20 hodin tyzdenne, ato

u PO, resp. FO: Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb, Rimavska Sobota
v termine od 01.02. 2011 do 31.07.2011
Druh aktiva¢nej ¢innosti (§ 52 a ods.1 pism. a): pomocny kuchar



Stanovit' primeranym spdsobom plnenie podmienky podla § 34 ods. 5 a 7 zakona
o sluzbach zamestnanosti a poskytovat primeranym spdsobom pre UoZ sluzby
zamestnanosti zamerané na sprostredkovanie zamestnania.

Vyradit UoZ z ui€asti na aktivaénej ¢innosti, ak jeho doCasna pracovna neschopnost
pocas vykondvania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni: tiez ak porusi
ustanovenie uvedené v Cl. II pism. B bod 5 a 6 tejto dohody. Vyradenie UoZ z G¢asti na
aktivacnej Cinnosti podl'a tohto bodu nemé za nésledok jeho vyradenie z evidencie UoZ.

Vyradit' UoZ z evidencie UoZ pre nespolupracu, ak pred¢asne ukonéi Gi¢ast’ na aktiva¢nej
¢innosti pred dohodnutym terminom bez vaznych dévodov, alebo sa nedostavi na tirad za
ucelom podl'a § 34 ods. 5 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Potas vykondvania aktiva¢nej ¢innosti poskytnit’ UoZ pauSdlny prispevok vo vyske
sumy Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe na tthradu jeho
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonéavania aktivacnej ¢innosti.

Poukazovat’ UoZ pausélny prispevok za predchadzajici mesiac najneskdr do 30 dni po
skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory sa pauddlny prispevok poskytuje, na zaklade
dokladov preukazujicich ¢ast’ UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, predlozenych zo
strany organizatora aktivacnej ¢innosti.

Kratit' paudalny prispevok podl'a bodu 5 o pomernu ¢ast’ za kazdy defi nepritomnosti na
mieste vykonavania aktivacnej ¢innosti na zéklade evidencie dochadzky.

Prava a povinnosti UoZ

Vykonavat’ dohodnuti aktivaéni ¢innost’ za Géelom ziskania praktickych sktisenosti pre
potreby trhu prace podla dohodnutych podmienok v zmysle ¢€l. II pism. A bod 1 tejto
dohody ako aj vniitornych podmienok a predpisov pravnickej osoby (PO) alebo fyzickej
osoby (FO), u ktorej sa dobrovol'nicka ¢innost’ vykonava (d’alej len PO/FO).

Oznamit’ uradu nastup na do¢asnui pracovnt neschopnost’, odmietnutie vykonavania alebo
pred¢asné ukonCenie aktivatnej Cinnosti, resp. iné dévody nevykonavania aktivacnej
¢innosti do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

Oznémit’ dradu do 3 pracovnych dni kazdi zmenu oproti predchadzajiicemu zapisu
v evidencii UoZ.

UoZ vykonavajtici aktivaéni ¢innost, ktory je poberatelom davky v hmotnej nidzi, je
povinny oznamit kaZdy prijem, ktory méZe mat vplyv na vznik naroku na davku
v hmotnej nidzi a na jej vysku.

Dodrziavat’ vnutorné predpisy PO/FO, predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany
zdravia pri vykondvani aktivatnej CcCinnosti, sktorymi bol UoZ preukazatelne
oboznameny. DodrZiavat pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na innost pre
PO/ FO.



10.

Zapisovat’ sa denne do evidencie dochiddzky. Oznamit' PO/FO, v ktorej UoZ aktivacni
ginnost’ vykonava, dovody nepritomnosti na aktivacnej ¢innosti v dohodnutom Case.

V pripade poziadavky PO/FO na vykondvanie aktivacnej €innosti UoZ v inych ako
dohodnutych dfioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto
poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti vo
vyrazne horSich podmienkach z hl'adiska bezpe¢nosti aochrany zdravia pri prici.
v zdraviu §kodlivom a inak nebezpe¢nom prostredi a v inom druhu aktivacnej ¢innosti ako
bol dohodnuty v Cl. II pism. A bode 1 tejto dohody. Ak PO/FO nerespektuje opravnené
a odovodnené odmietnutie vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, ktoré by bolo aj v rozpore
s touto dohodou, je UoZ povinny tito skutoénost’ bez odkladu oznamit’ iradu.

UoZ suhlasi s poukazovanim mesaéného pausalneho prispevku

* na ucet - ¢islo actu: kéd banky:

V pripade neopravneného poskytnutia, resp. vyplatenia prispevku za obdobie, pocas
ktorého UoZ uZ nespiial podmienky néroku na pausalny prispevok, je UoZ povinny
neopravnene vyplateny prispevok bez vyzvania alebo na vyzvanie Uradu bezodkladne
vratit’.

UoZ poéas vykonévania aktivainej ¢innosti zostava v evidencii UoZ so v8etkymi pravami
a povinnostami, ktoré z tejto skuto¢nosti vyplyvaji. UoZ je povinny aktivne si hladat
zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania osobne preukazovat’ radu najmenej raz za
kalendarny mesiac v termine a na mieste uréenom uradom. UoZ je povinny byt uradu
k dispozicii na ti¢ely sprostredkovania zamestnania, alebo ucasti na inych aktivnych
opatreniach na trhu prace do 3 (troch) pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy alebo
ustneho vyzvania pri osobnom kontakte s UoZ.

Clanok 11
Ukondenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov tcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vztah moZno ukonéit’ pisomnou dohodou t¢astnikov tejto dohody.

Ak sa ucastnici nedohodnt podl'a bodu 2, ktorykol'vek ucastnik moze vypovedat’ dohodu
aj bez udania dévodov s jednomesatnou vypovednou lehotou, ktoréd za€ina plynut od
prvého dita nasledujuceho po dorugeni vypovede druhému Gcastnikovi.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne ufinky odstipenia od dohody zd6vodu véazneho porudenia jej
podmienok nastivaju ditom dorugenia pisomného oznamenia odstupujuceho ucastnika
dohody o odstiipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Za vazne porusenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrZanie ClL 11
pism. B bod 1 az 6 tejto dohody.



Dévodom pre ukongenie dohody méZe byt aj vyradenie UoZ z vykonévania aktivacnej
C¢innosti podla ¢l. II pism. A bod 3, vyradenie zevidencie UoZ, zmena pravnych
predpisov, ukoncenie dohody uzatvorenej medzi uradom a PO/FO, zaradenie UoZ na iné
aktivne opatrenia trhu prace (napr. na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, zapracovanie
a pod.) alebo do¢asné pracovna neschopnost’ UoZ potas vykonévania aktivacnej &innosti,
ktora trva viac ako 30 kalendarnych dni; v tychto pripadoch tirad pisomne oznami UoZ
ukonéenie dohody.

Clanok IV.
Zaverefné ustanovenia

V rdmci zaradenia na aktivagnu &innost’ nevstupuje UoZ do pracovnopravneho vztahu. Z
toho dbvodu sa na vykon prace pri aktivatnej ¢innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika
prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonédvania aktivatnej ¢innosti pre UoZ budu
vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

Ako ospravedlnent netcast UoZ na vykonavani aktivatnej ¢innosti moze urad
akceptovat’ praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného
vyjadrenia o$etrujuceho lekéra, ako i odévodnenu a neodkladnt navitevu lekara, doloZzenu
pisomnym potvrdenim oSetrujiceho lekara.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade docasnej praceneschopnosti pogas vykonu aktivaénej
¢innosti, FO/PO nem6Ze namiesto neho prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti iného
UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivacnej
Cinnosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pricom doba vykonavania
aktivatnej €innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 (troch) rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’
origindlu, priom trad obdrZi 2 (dve) a UoZ 1(jedno) vyhotovenie. Dohoda nadobuda
platnost’ dilom podpisania oboma ugastnikmi dohody a Gi¢innost’ ditom zacatia akti vacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby.

Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
ucastnikov a musia mat’ pisomnii formu dodatku.

Pokial' nie je v tejto dohode uvedené inak, vzt'ahuju sa na fiu ustanovenia Obéianskeho
zakonnika a ostatné vSeobecne zaviizné privne predpisy majice vztah k predmetu
a zavézkom vyplyvajicim z tejto dohody.

Ugastnici vyhlasujt, e st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu ju dobrovolne podpisuji.
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V Rimavskej Sobote diia: 27.01.2011+
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_ RIMAVSKA SOBGTA
5) e

Za spravnost: Monika Stojkova



